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                                           1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.На должность воспитателя принимается лицо, имеющее высшее профессиональное или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы, на основании трудового договора (эффективного контракта), заключенного заведующим дошкольного образовательного учреждения с работником и письменного заявления работника.

1.2.Воспитатель относится к категории педагогических работников, принимается и освобождается от должности заведующим дошкольным учреждением.


1.3.Воспитатель замещает временно отсутствующего воспитателя (отпуск, временная нетрудоспособность и другое). Исполнение обязанностей отсутствующего воспитателя осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом учреждения и на основании приказа заведующего.


1.4.Воспитатель непосредственно подчиняется заведующему.


1.5.Воспитатель должен знать:

· Конституцию РФ;

· Законы РФ (в том числе Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»), решения Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и органов исполнительной власти  Оренбургской области в сфере образования;

· Конвенцию о правах ребенка;

· Педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену;

· Основы доврачебной медицинской помощи;

· Теорию и методику воспитательной работы;

· Приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

· Основы  гражданского и трудового законодательства;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;

· Инструкции по охране жизни и здоровья детей;

· Современные педагогические технологии;

· Педагогическую этику;

· Организацию воспитательно-образовательного процесса;

· Осуществление отбора и применения в соответствии с имеющимися условиями вариативных методик и педагогических технологий;

· Педагогическую диагностику индивидуальных особенностей ребенка и группы, реализации при осуществлении индивидуального подхода;

1.6.Основными задачами воспитателя является:

- Организация жизнедеятельности воспитанников и осуществление воспитательно-образовательного процесса;

- Создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации;

- Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

1.7.Воспитатель координирует деятельность младшего воспитателя.

1.8.Воспитатель должен сообщать заведующему  о невыходе на работу в связи  с заболеванием и о начале работы после болезни;

1.9.В своей деятельности воспитатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, нормативно правовыми актами субъекта РФ, Департамента образования Оренбургской области, нормативно правовыми актами администрации Новосергиевского муниципального района по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящей должностной инструкцией, приказами и распоряжениями (устными и письменными) заведующего.

                                    2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Воспитатель дошкольного образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:
2.1.Осуществляет и обеспечивает:
-образовательную и оздоровительную работу с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;

-тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом  соответствии с  требованиями  инструкции по охране жизни и здоровья детей,  санитарными  правилами  и правилами противопожарной безопасности в помещениях  ДОУ и на детских прогулочных площадках, обеспечивает их безопасность;

-изучение  особенностей развития каждого  ребенка с отражением всех данных  в результатах мониторинга;

-реализацию индивидуального оздоровительного и  образовательного маршрута каждого воспитанника;

-формирование у детей навыков самообслуживания  и безопасности жизнедеятельности;

-комплексные оздоровительные мероприятия (закаливание и другие), рекомендуемые медицинским персоналом, выполняет рекомендации медицинского работника относительно детей;

     -регулярное информирование родителей (законных представителей) о состоянии здоровья детей ;

-комплекс мероприятий по социальной адаптации детей в коллективе;

-изучение личности воспитанников, их склонностей и интересов;

-планирует и осуществляет воспитательно-образовательную работу в соответствии с основной образовательной программой ДОУ;

-способствует обеспечению уровня подготовки детей требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

-подготовку и качественное проведение  непосредственно образовательной деятельности с детьми  согласно утвержденному расписанию непосредственно образовательной деятельности и перспективному плану;

-взаимодействие с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка;

-создание  предметно-пространственной развивающей среды в группе в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

-подбор  наглядного и  дидактического материала для самостоятельной деятельности детей;

-индивидуальную работу с детьми в соответствии с особенностями их развития;

-подготовку и проведение родительских собраний (не реже одного раза в квартал), консультаций для родителей (законных представителей);

-просвещение и информирование родителей посредством интернет-сайта ДОУ через созданные странички для каждой возрастной группы и обновления  содержания информационных стендов для родителей;

-взаимодействие с семьями воспитанников, оказывает консультативную и практическую помощь в вопросах воспитания и развития детей;

-проведение совместных мероприятий с родителями, способствующих полноценному развитию детей и формированию благоприятного микроклимата в группе;

-создание благоприятного психологического климата в группе;

-строгое соблюдение режима дня и двигательной нагрузки детей;

-порядок в групповой комнате в течение рабочей смены и в конце дня;

-сохранность подотчетного имущества, бережное использование пособий и методической литературы;

-подготовку и проведение детских праздников, развлечений, спортивных мероприятий, оздоровительных мероприятиях;

· передаёт после смены детей лично родителям или законным представителям;
        - совместно с младшим воспитателем предварительно осматривает территорию участка для прогулки детей на предмет антитеррористической безопасности;
      - разрабатывать маршруты выходного дня и использовать его как форму работы по формированию здорового образа жизни детей;

      -регулярно ведет методическую работу по теме «Самообразование»;

             2.2.Разрабатывает и ведет документацию:
            -табель посещаемости, табель и график закаливания воспитанников;
            -планирование воспитательно-образовательной работы на каждый день;
-перспективное планирование непосредственно образовательной деятельности;

-комплексно-тематическое планирование образовательной деятельности на год;

-перспективное планирование воспитательно-образовательной работы на летний оздоровительный период;

-перспективное планирование по самообразованию;

-план работы с родителями;

-протоколы родительских собраний;

-социальный паспорт группы (сведений о родителях (законных представителях);

-паспорт  здоровья;

-журнал мониторинга детского развития;

-журнал по технике безопасности детей;

-журнал инструктажа по технике безопасности для родителей;

-индивидуальный маршрут развития ребенка и (или) план подгрупповой работы с детьми на основе данных мониторинга детского развития.
            2.3.Контролирует:
-двигательную и зрительную нагрузку детей;

-соблюдение детьми режима дня;

-своевременность внесения родителями (законными представителями) платы за содержание ребенка в ДОУ; 

-доведение до каждого ребенка положенной ему нормы питания во время приёма пищи (завтрак, обед, полдник, ужин);

-сохранность игрушек и инвентаря в группе.
            2.4.Принимает участие:
-в проведении методической работы в ДОУ, в том числе в обобщении и распространении педагогического опыта;

-в инновационной или экспериментальной деятельности ДОУ;

-в проведении праздников и развлечений для детей;

-в конкурсном движении воспитанников;

-в профессиональных конкурсах, организуемых на уровне ДОУ, на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях;

-в прохождении добровольной сертификации.
            2.5.Обязан:
-соблюдать Конвенцию о правах ребенка;

-соблюдать инструкции об охране  жизни и здоровья детей;

-владеть основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

-вести документацию в печатном варианте;

-оперативно извещать заведующего ДОУ о каждом несчастном случае, произошедшем с воспитанниками, оказывать им  первую доврачебную помощь;

-проходить медицинский осмотр один раз в год строго по установленному графику;

-повышать квалификацию 1 раз в 3 года;

-систематически повышать свое профессиональное мастерство, осуществлять самообразование;

-проходить аттестацию 1 раз в 5 лет;

-один раз в год готовить и сдавать групповые помещения к новому учебному году;

-соблюдать правила по охране труда и пожарной безопасности;

-создавать условия, необходимые для развития детей и их эмоционального благополучия;

-на основе изучения индивидуальных особенностей,  планирует и проводит с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально);

-при отсутствии детей (в морозные дни) занимается изучением методической литературы;

-другие обязанности, предусмотренные федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».
-соблюдать требования к внешнему виду воспитателя: при проведении праздников, развлечений, мероприятий различного уровня – придерживаться делового стиля одежды и дресс-кода.

-работает в режиме выполнения объема установленной нагрузки для педагогов дошкольных образовательных учреждений в соответствии с режимом дня, расписанием непосредственно образовательной деятельности, участия в обязательных плановых мероприятиях, составленном исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденной заведующей дошкольным образовательным учреждением;

-получает от заведующего информацию  нормативно – правового и организационно-методического характера, знакомится под роспись с соответствующими документами;

-работает в тесном контакте с младшим воспитателем, музыкальным руководителем и другими специалистами ДОУ; 

          Воспитатель взаимодействует с:

- родительским комитетом группы;

-педагогическим советом дошкольного образовательного учреждения;

-общим собранием трудового коллектива;

-общим групповым собранием родителей;

-управляющим советом ДОУ.

   -систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими работниками ДОУ и района, с другими работниками ДОУ;

      В настоящую должностную инструкцию при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения, которые доводятся до работника посредством приказа руководителя дошкольного образовательного учреждения под роспись.

                                              3. ПРАВА
    Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:

-участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство.

-свободно выбирать и использовать методики воспитания и образования, педагогические технологии, методические пособия и материалы.

-представлять на рассмотрение заведующего учреждением предложения по вопросам своей деятельности;

-получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

-требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей;

-на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте;

-на зачисление на курсы повышения квалификации за счет субвенций;

-самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год, квартал, месяц, день;

-проводить самостоятельно педагогическую диагностику воспитанников в группе для изучения уровня освоения основной образовательной программы учреждения;

-на бесплатное пользование информационными ресурсами, имеющимися в ДОУ, а также на доступ в порядке, установленном локальным нормативным актом, к информационно-коммуникационным сетям, в том числе к сети интернет;

-вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

-другие права, предусмотренные законодательством РФ, в том числе федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
         Воспитатель несет ответственность за:

-жизнь и здоровье детей;

-нарушение прав и свобод детей;

-реализацию не в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения, качество реализации образовательной программы;

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава, правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, условий трудового договора (эффективного контракта), настоящей должностной инструкции, законных распоряжений заведующего ДОУ  и иных локальных нормативных актов воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За однократное грубое нарушение трудовых обязанностей может быть применено увольнение в соответствии с трудовым законодательством.

-за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального проступка, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством  РФ. 

-за нарушение правил пожарной безопасности, требований охраны труда воспитатель может нести дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

-за виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым  и (или) гражданским законодательством РФ;

-за некачественное, неграмотное и несвоевременное оформление документов, отчетности, предоставление недостоверной информации по запрашиваемым запросам в Управление образования, заведующему;

-за нарушение требований по защите персональных данных воспитанников и их родителей (законных представителей) воспитатель несет ответственность, предусмотренную законодательством РФ;

-за сохранность имущества в группе. 
Должностная инструкция разработана на основе: 
           1) Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2) Постановления Правительства РФ от 08.08.2013г. № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" ;

3) Приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

4) Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

Заведующий                                  ______________ Л.А.Шалатова

                                                                    00.00.00
СОГЛАСОВАНО:

______________ Е.В.Мохначева

      00.00.00
С инструкцией ознакомлен: воспитатель                                           ____________ /___________/
         00.00.00
