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                                 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. На должность младшего воспитателя назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.
           1.2. Младший воспитатель относится к учебно-вспомогательному персоналу.

           1.3. Назначение на должность младшего воспитателя и освобождение от нее   производится приказом заведующего МДОАУ.

           1.4. Младший воспитатель подчиняется непосредственно заведующему МДОАУ,  заведующему  по АХЧ.
           1.5. Младший воспитатель воспитатель должен знать: 
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную  деятельность;

       - Конвенцию о правах ребенка;

       - основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной  медицинской помощи, теории и методики воспитательной работы;

       - правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми;

       - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с детьми разного возраста, их родителями;

       - санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;

       - правила внутреннего трудового распорядка;

      - правила по охране труда  и пожарной безопасности.

1.6.Основными задачами младшего воспитателя является:

- Организация жизнедеятельности воспитанников и осуществление воспитательно-образовательного процесса;

- Создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации;

- Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

- Создание  санитарно-гигиенических условий для безопасного нахождения и развития воспитанников .

1.7.Младший воспитатель должен сообщать заведующему  о невыходе на работу в связи  с заболеванием и о начале работы после болезни;

1.8.В своей деятельности младший воспитатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, нормативно правовыми актами субъекта РФ, Департамента образования Оренбургской области, нормативно правовыми актами администрации Новосергиевского муниципального района по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящей должностной инструкцией, приказами и распоряжениями (устными и письменными) заведующего.

1.9. Руководствоваться постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

                                    2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Младший воспитатель дошкольного образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

Осуществляет и обеспечивает:

·  Участвует в планировании и организации жизнедеятельности детей, проведении занятий, организуемых воспитателем.

·  Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для  социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников.

·  Совместно с воспитателем обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.

·  Организует с учетом возраста детей работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь по привитию санитарно-гигиенических навыков.

·  Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у детей.

·  Обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания.

·  Организует питание детей в соответствии с режимом дня, нормами раздачи пищи ребенку, за что несет персональную ответственность.

· Обеспечивает под руководством воспитателя присмотр и уход за детьми, сопровождение  на прогулку, одевание, раздевание, умывание, закаливание, кормление, укладывание детей в постель, просушивание одежды, смену белья, мытье посуды и уборку помещения.

·  Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процесса.

·  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
·  Несет ответственность за жизнь и здоровье детей. Своевременно информирует воспитателя, заведующего о своих наблюдениях за состоянием здоровья детей. Соблюдает режим дня.

·  Получает пищу для детей на пищеблоке по графику, в специальной одежде, в промаркированную посуду, для последующей раздачи блюд в группе сообразно контрольным порциям.
· Следит за состоянием посуды, сантехники и другого имущества, инвентаря в группе, обо всех неисправностях сообщает заведующему хозяйством и делать запись в соответствующем журнале.

·  Выполняет все указания администрации согласно своим должностным обязанностям.

·  Производит уборку прогулочных площадок и веранд совместно с воспитателем,  предварительно осматривает территорию участка для прогулки детей на предмет антитеррористической безопасности;

·  Строго соблюдает питьевой режим.

·  Один раз в год просушивает и проветривает постельные принадлежности (матрацы, подушки). Четыре раза в год выносит ковры на улицу для чистки.

·  Во время карантинных инфекций проходит внеочередной инструктаж у медицинских работников. Строго соблюдает санитарно-гигиенические предписания.

·  Соблюдает личную гигиену, своевременно меняет спецодежду, использует ее по назначению.

·  Во время зимнего сезона регулярно проводит очистку от снега эвакуационных путей своего группового помещения.

·  Находится с детьми во время проводимых мероприятий с участием воспитателя.

·  Убирает лестничные марши и тамбур после выхода детей на прогулку.

·  Следит за своим внешним видом.

·  Проходит медицинский осмотр один раз в год строго по установленному графику;

·  Один раз в год готовить и сдавать групповые помещения к новому учебному году;

·  При отсутствии детей в морозные дни помогает воспитателю в оформлении, подготовке, разработке демонстрационного и раздаточного материала.

В настоящую должностную инструкцию при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения, которые доводятся до работника посредством приказа руководителя дошкольного образовательного учреждения под роспись.

                                                 3. ПРАВА
    Младший воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:

·  Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

·  По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

·  Привлекать специалистов к решению задач, возложенных на него с разрешения руководителя учреждения.

·  Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

· Другие права, предусмотренные законодательством РФ, в том числе федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

        Младший воспитатель несет ответственность за:

-жизнь и здоровье детей;

-нарушение прав и свобод детей;

          -за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава, правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, условий трудового договора (эффективного контракта), настоящей должностной инструкции, законных распоряжений заведующего ДОУ  и иных локальных нормативных актов младший воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За однократное грубое нарушение трудовых обязанностей может быть применено увольнение в соответствии с трудовым законодательством.

-за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального проступка,  младший воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством  РФ. 

-за нарушение правил пожарной безопасности, требований охраны труда младший  воспитатель может нести дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

-за виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей младший воспитатель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым  и (или) гражданским законодательством РФ;

           -за сохранность имущества в группе. 
Должностная инструкция разработана на основе:
           1) Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2) Постановления Правительства РФ от 08.08.2013г. № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" ;

3) Приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

4) Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

Заведующий                                  ______________ Л.А.Шалатова

                                                                    30.03.2015
СОГЛАСОВАНО:

______________ Е.В.Мохначева

      30.03.2015
С инструкцией ознакомлен: младший воспитатель                           ____________  Г.Н.Сапожникова
         30.03.2015
